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RIETAVO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS

Rietavo miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos renge¢jas Rietavo miesto vietos veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304076404) (toliau — Rietavo miesto
VVG arba Asociacija). Tai savanoriSka organizacija veikianti Rietavo mieste, jkurta bendriems nariy poreikiams ir tikslams tenkinti bei jgyvendinti. Pagrindiniai
Rietavo mieto VVG steigéjai — Rietavo savivaldybé, Rietavo verslininky asociacija ir Rietavo nevyriausybiniy organizacijy asociacija. Asociacijos veiklos tikslai —|
aktyvus dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus ir programas, taip skatinant Rietavo miesto plétra; socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai|
su skurdu; vietiniy jsidarbinimo galimybiy pagerinimas ir bendruomeniy socialinés integracijos didinimas, iSnaudojant vietos bendruomeng ir vietos valdzios rysius;
Asociacijos nariy veiklos koordinavimas, atstovavimas jos nariy interesams ir kity vieSyjy interesy tenkinimas. Rietavo miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategija
rengiama siekiant jgyvendinti 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné Lietuva“ 4.7 uzdavinj ,,Skatinti aktyvig
itrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavima ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy neturinéiy grupiy® ir 4.9
uzdavinj ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunan¢iy namy tikiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turin¢ius|
asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinima biistu ir socialines paslaugas“. Remiantis statistinés analizes
duomenimis, nustatyty stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy veiksniais, nustatytu Rietavo miesto plétros poreikiu, iSsikeltais tikslais ir uzdaviniais rengiama vietos
plétros strategija, kurios pagrindinis tikslas — didinti gyventojy socialing gerove per socialiniy integracijos paslaugy plétra bei socialinés atskirties problemy
sprendima, skatinti socialinio verslo k@irimasi ir plétra pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos valdzios rySius. Rietavo savivaldybés administracinis centras —|
Rietavo miestas, iSsidéstgs vakary Lietuvoje. 2023 m. Rietavo mieste gyveno 3 253 gyventojy. 2023 m. duomenis palyginus su 2018 m. duomenimis, gyventojy
skai¢ius mieste padidéjo 1,7 proc. Vaiky (0-14 m.) skaiius, lyginant 2022 m. su 2018 m., sumaz¢jo 0,7 proc. p., darbingo amziaus gyventojy dalis padidéjo 0,4 proc.
p., 0 pensinio amziaus asmeny skai¢ius padidéjo labai 0,3 proc. p. Rietavo miesto VVG parengé vietos plétros strategija, j kurios rengima aktyviai jsitrauké ir miesto|
bendruomeng¢, nevyriausybinés organizacijos, jmonés, kitos institucijos. Strategijoje svarstytos ir jtrauktos veiklos, skirtos spresti socialinés atskirties mazinimol
problemas, plétoti socialinés integracijos paslaugas, didinti uzimtuma bei versluma, plésti ir stiprinti bendradarbiavimo rySius, kurti komunikacijos sklaidos kanalus.
Strategijos tikslai, uzdaviniai, veiksmai buvo suformuoti ir priimti bendru sutarimu, pasirenkant aktualiausias miestui veiklas. Rietavo miesto VVG plétros strategijos
parengimui buvo gauta ES struktiriniy fondy investicijy parama. Vietos plétros strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti ES strukttiriniy fondy investicijy paramos,)
kadangi be $ios paramos nebiity galimybiy finansiskai jgyvendinti visy uzsibrézty siekiy.

Parengta Rietavo miesto VVG vietos plétros strategija pasizymi nejprastu problemy sprendimu, kadangi j strategijos formavima buvo jtraukti visi suinteresuoti miesto|
bendruomengés atstovai, t. y. formuluojant strategija buvo atsizvelgta | visy trijy lygmeny (bendruomenés, vieSojo ir privataus sektoriy) poreikius. Tikime, kad|
sékmingai jgyvendinta Rietavo miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategija sutelks vietos bendruomenes, versla ir valdzios atstovus bendriems tikslams, siekiant]
Rietavo miesto gerovés. Strategijos rengimo metu buvo vadovaujamasi bendruomenés inicijuotos vietos
plétros modeliu — tai dalyvavimu grindziamas pozitiris | vystymasi, kuris jtraukia bendruomenes j savo plétros poreikius ir prioritety bei veiksmy jiems spresti
nustatymg. BIVP taikymas gali lemti tvaraus vystymosi rezultatus, bendruomeniy jgalinima ir didesng atsakomybg uz vystymosi iniciatyvas.
Informacija apie Rietavo miesto VVG:

Rietavo miesto VVG 2015 m. liepos 31 d. jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.

Formuojant Rietavo miesto VVG buvo atsizvelgta j visus bendruomeniy inicijuotos vietos plétros principus:

1) skirtingy partneriy bendradarbiavimo arba partnerystés;

2) iniciatyvos ,,i§ apacios j vir$y“ jgyvendinimo;

3) teritorinio vientisumo;

4) lygiavertiSkumo;
5) vieSumo;
6) jtraukimo ir skaidrumo.

Rietavo miesto VVG valdyba sudaryta vadovaujantis $iais principais: partnerystés ir atvirumo; ly¢iy lygybés; nediskriminavimo; jaunimo dalyvavimo.
Efektyvy Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos rengimg ir valdyma ateityje uztikrins VVG nariai, valdyba, pirmininkas ir administracijos darbuotojai.
Rietavo miesto VVG valdymo organai:

1) visuotinis nariy susirinkimas;

2) vienasmenis valdymo organas — pirmininkas;

3) kolegialus valdymo organas — valdyba.

Siuo metu Rietavo miesto VVG turi tris darbuotojus: pirmininkas, finansininkas, administracijos vadové.
Rietavo miesto VVG kontaktiniai duomenys:

Administracijos vadove Laima Dockeviciené

Adresas: Oginskiy g. 10, Rietavas

Tel.: 8-699-17716

ElL p.: rietavomvvg@gmail.com




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS
PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Rietavo miesto vietos veiklos grupés (VVG) vietos plétros strategija (VPS) bus jgyvendinama Rietavo mieste. Rietavas (Zr. 2.1. pav.)
yra miestas TelSiy apskrityje bei yra Rietavo savivaldybés administracinis centras. Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023 m.
Rietavo mieste gyveno 3 253 gyventojai palyginimui Rietavo savivaldybéje gyveno 7 253 gyventojai, Rietavo mieste gyveno 44,9 proc.
viso rajono gyventojy. Rietavo mieste stovi Oginskiy (Rietavo) dvaras bei Oginskiy Seimos koply¢ia, $ie istoriniai pastatai kasmet
sutraukia lankytojus i§ visos Lietuvos.

GYVENTOJAIL

Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, Rietavo mieste gyveno 3 253 gyventojai, o Rietavo savivaldybéje gyveno 7 253 gyventojai.

Rietavo savivaldybéje 2022 metais darbingi asmenys sudaré 65,7 proc. visy Rietavo savivaldybés gyventojy (R1). Vaikai Rietavo
savivaldybéje 2022 m. sudaré 14,2 proc. visy miesto gyventojy, tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy dalis — 20,1 proc. visy Rietavo
savivaldybé gyventojy (R2). Darbingo amziaus gyventojai sudaro didziausig Rietavo savivaldybés gyventojy dali. Rietavo miesto VVG
vietos plétros strategija orientuota j $ias tikslines grupes:

4.9. konkretaus uzdavinio ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy tikiy ir nepalankioje padétyje
esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita
ko, teikti apriipinimg bastu ir socialines paslaugas® tiksliné grupé:

1) gausios Seimos;

2) nejgalts asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalia, jy Seimos (globéjai, ripintojai);

3) socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai, priklausomybémis sergantys
asmenys, grize i§ jkalinimo jstaigy asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.);

4) asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;

5) migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;

6) nepalankias salygas turintys vietos gyventojai;

4.7. konkretaus uzdavinio ,,Skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavima ir aktyvy dalyvavima, ir
gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy neturinéiy grupiy“ tiksliné grupe:

1) socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys;

2) asmenys, besiruosiantys iSeiti ir i$¢j¢ i§ jkalinimo viety;

3) tautinés mazumos;

4) maziau galimybiy turintis jaunimas;

5) migrantai;

6) apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys;

7) smurtg patiriantys asmenys;

8) savivaldos, verslo, NVO ir ziniasklaidos atstovai; visuomene¢;

9) organizacijos ir asmenys, dalyvaujantys jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos modelj.
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TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIUY IR GALIMYBIY ANALIZE

Geografiné apZvalga. Rietavo savivaldybé priklauso Teliy apskri¢iai, Rietavas nuo Klaipédos yra nutoles 54 km, Siauliy — 102 km,
Kauno — 170 km, Vilniaus — 262 km. Nedidelis atstumas iki Klaipédos bei A1 automagistralinio kelio suteikia galimybg lengvai pervezti
prekes, o turistams judéti iki Lietuvos pajurio. Nedidelis atstumas iki Latvijos sienos atveria papildoma eksporto/importo tinkla (R3) (zr.
3.1 pav.). Rietavo miestas — Rietavo savivaldybés centras, turintis miesto senitinijos statusa. Valstybés duomeny agentiiros duomenimis,
2023 m. pradzioje Rietavo mieste gyveno 44,9 proc. visy Rietavo savivaldybés gyventojy. Rietavo miesto plotas — 4,8 km2 (477,49 ha).
Demografiné apZvalga. 2023 m. Rietavo mieste gyveno 3 253 gyventojai. 2022 m. duomenis palyginus su 2018 m. duomenimis,
gyventojy skai¢ius mieste padidéjo 1,7 proc. (R4). Pazymétina, jog TelSiy apskrityje gyventojy skai¢ius sumazéjo 2,0 proc., Rietavo
savivaldybéje gyventojy skaiCius sumazéjo 3,8 proc., o Salyje gyventojy skaiCius padidejo 1,8 proc. Sparciausias mazejimas pastebimas
Rietavo savivaldybéje (zr. 3.2 pav.). 2022 m. Rietavo savivaldyb¢je gyveno 1 035 vaikai iki 14 mety amziaus (arba 14,2 proc.
gyventojy), 4 791 darbingo amziaus asmenys (arba 65,7 proc. gyventojy) ir 1 466 pensinio amziaus gyventojai (arba 20,1 proc.
gyventojy). Palyginus su 2018 m., vaiky skai¢iaus dalis Rietavo sumazéjo 0,7 proc. p. (R5), darbingo amziaus gyventojy dalis padidéjo
0,4 proc. p. (R6), pensinio amziaus gyventojy dalis padidéjo 0,3 proc. (R7) (Zr. 3.3 pav.).

Apibendrintai galima bty teigti, jog nepaisant sumazéjusiy vaiky iki 14 m. amziaus gyventojy dalies Rietavo savivaldybéje, rodikliai
rodo, kad Rietavo savivaldybéje licka gyventi darbingo amziaus asmenys. Galima numatyti, jog ateityje augs vaiky skaiCius, taip pat,
norint i§laikyti jaunas Seimas Rietavo savivaldybéje, reikés jrengti ir gerinti mokykly, sporto, meny, sveikatos infrastruktira (R8).
Lietuvoje 2022 m. pradzioje gyveno 14,9 proc. vaiky, 65,1 proc. darbingo amziaus gyventojy ir 20,0 proc. pensinio amziaus gyventojy.
Tarp Telsiy apskrities savivaldybiy Rietavo savivaldybé pasizymi viena didZiausiu darbingo amziaus bei pensinio amziaus gyventojy
dalimis, ta¢iau viena maziausiy vaiky iki 14 m. gyventojy dalimis.

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2022 m. Rietavo savivaldybéje gimé 66 naujagimiai, palyginimui 2018 m. gimé
88 (t.y. per 2018-2022 m. laikotarpj gimusiyjy sumazéjo 24,1 proc.) (R9). 2022 m. Rietavo savivaldyb¢je miré 109 gyventojai,
palyginimui 2018 m. — 144 (t. y. 2022 m. mir¢ 35 gyventojais (arba 24,3 proc.) maZiau nei 2018 m.) (R10). Pazymétina, jog
mirtingumas iSaugo dél 2020 m. pasaulj sukausciusios Covid-19 pandemijos. Nuo 2020 m. visose nagrin¢jamose teritorijose yra
pastebimas Suolis mirusiyjy statistikoje. Gimstamuma virSijantis mirtingumas lemia neigiama natiiralia gyventojy kaita. 2018—2022 m.
Rietavo savivaldybéje buvo registruota daugiau mirusiy, negu gimusiy (R11). Rietavo savivaldybéje neigiama gyventojy kaita buvo
fiksuojama visu tiriamuoju laikotarpiu. Analizuojant $alies duomenis, svarbu paminéti, jog Lietuvoje visu 2018-2022 m. laikotarpiu
natiirali gyventojy kaita buvo neigiama (2022 m. — -18 368). Neigiama natiirali gyventojy kaita taip pat fiksuota ir TelSiy apskrityje
(2022 m. —-938 bei Rietavo savivaldybéje (2022 m. — -43) (zr. 3.1 lentelg). Siekiant mazinti mirtinguma Rietavo savivaldybéje, svarbu
tobulinti sveikatos priezifiros, socialines ir vieSojo saugumo paslaugas (R12). Gyventojy mirtinguma lemia sveikatos priezitiros paslaugy
prieinamumas ir kokybé, taip pat saugumo situacija, susisiekimas ir pan. (R13). Ta¢iau nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés
paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste, mazinan¢ios marginalizuoty zmoniy atskirtj bei didinan¢ios galimybes gyventi
sveikesnj ir saugesnj gyvenima (R14).

Fiksuojami registruoto gimstamumo ir mirtingumo rodikliai, o taip pat natairalios gyventojy kaitos poky¢iai leidzia daryti i§vada, jog
Rietavo savivaldybe (tame tarpe ir Rietavo miestas) turi potencialo tapti patrauklia vieta gyventi jaunoms $eimoms. Siekiant skatinti
teigiamus demografinius rodiklius baitina formuoti aplinka, kurioje bty minimalios nedarbo problemos ir kiekvienas darbingo amziaus
asmuo turéty galimybe jsidarbinti ir uzsidirbti sau ir savo Seimai buitiny pajamy pragyventi. Jaunoms Seimoms yra svarbios teikiamos
i§silavinimo paslaugos: formalus ir neformalusis i$silavinimas. Taip pat yra buitina gerinti sveikatos jstaigy teikiamy paslaugy ir vie$ojo
transporto kokybe bei priecinamuma miesto ir rajono gyventojams (R15).

2022 m. j Rietavo savivaldybg atvyko 373 asmenys, o i§ savivaldybés i§vyko 369 asmenys. Neto migracija savivaldybéje 2022 m. buvo
teigiama, 2022 m. rodiklius, palyginus su 2018 m. rodikliais, galima matyti, jog savivaldybéje augo atvykusiyjy bei i§vykusiyjy
gyventojy skaiciai. Palyginus su 2018 m., atvykusiyjy skaicius Rietavo savivaldybéje iSaugo 96 asmenimis, tuo tarpu iSvykusiyjy
skai¢ius sumazéjo 20 asmeny (t. y. 34,7 proc. ir 5,7 proc. augimas) (R16).

Nagrinéjant $alies rodiklius, svarbu paminéti, jog j Lietuva daugiau zmoniy atvyksta nei i§vyksta. Neigiama neto migracija buvo
fiksuojama 2018 m. Nuo 2019 m. j $alj atvyksta daugiau Zmoniy nei i§vyksta. Teigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2022 m. sieké — 72
372. Telsiy apskrityje daugiau asmeny atvyksta nei i§vyksta (neto migracija — 678), panasi situacija yra ir Rietavo savivaldybé¢je (neto
migracija — 4) (zr. 3.2 lentele). Rietavo savivaldybéje fiksuojami migracijos rodikliai rodo, jog vis daugiau Zmoniy grizta j Rietavo
savivaldybe, deja, bet dar daug asmeny iSvyksta i§ Rietavo savivaldybeés. Siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo amziaus
gyventojy ir vaiky skai¢iaus augimo, biitina spresti ekonomines miesto problemas, t. y. skatinti darbo viety kirimasi, didinti Zmoniy
isidarbinimo galimybes ir socialing gerove (R17). Socialinés situacijos apZvalga. Rietavo savivaldybéje didzioji dalis socialiniy
paslaugy jstaigy yra i$sidést¢ Rietavo mieste. Tai reiskia, jog Rietavo miesto gyventojams, dél socialiniy paslaugy jstaigy geografinio
i§sidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos (R18). Socialing rizika patirian¢iy Seimy skaicius ir jose augan¢iy vaiky skaicius Rietavo
savivaldybgje augo. 2019 m. Rietavo savivaldybéje buvo — 66 socialing rizika patirianc¢ios §eimos, 0 2021 m. — 73, tuo tarpu jose 2019
m. augo 128 vaikai, 0 2021 m. — 144 vaikai (zr. 3.4 pav.) (R19). Didéjantis socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose auganéiy vaiky
skaicius rodo neigiama socialing situacija Rietavo savivaldybeje (R20). Socialing rizika patirian¢iy Seimy skaicius augo 10,6 proc., o
jose auganciy vaiky skai¢ius augo 12,5 proc. Norint mazinti socialinés rizikos Seimy skaiciy, bitina plétoti socialiniy paslaugy
prieinamuma socialinés rizikos Seimoms ir jose augantiems vaikams, taip pat suteikti daugiau galimybiy jsidarbinti bei stiprinti
isidarbinamumo gebéjimus, ugdyti asmenines savybes, padedanéias integruotis j visuomeng (21). Taip pat svarbu orientuoti paslaugas ir
veiklas j paauglius ir jaunima, kuriems tenka nemenkos uzduotys renkantis tolimesnj gyvenimo keliag (R22).

Rietavo savivaldybeje, kaip ir Salyje, dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas (toliau — SVV), vienas svarbiausiy Salies ekonomikos
augimo veiksniy. SVV Lietuvoje dirba didzioji dalis gyventojy. SVV reikSmingai veikia vietos ekonoming buklg, skatina inovacijas,
taciau kartu yra itin jautrus aplinkos poky¢iams. 2023 m. SVV jmonés Rietavo savivaldybéje sudaré 75,3 proc. visy veikian¢iy jmoniy
(R23). Pazymétina, jog SVV dalis tarp jmoniy Rietavo savivaldybeje augo 2018-2023 m. laikotarpiu (zr. 3.5 pav.) (R24). Dauguma
Rietavo savivaldybéje veikianéiy tikio subjekty yra labai mazos jmonés (iki 9 darbuotojy), jos sudaro 72,6 proc. visy Rietavo
savivaldyb¢je veikianciy tkio subjekty (2023 m. pradzios duomenimis). Mazy jmoniy (nuo 10 iki 49 darbuotojy) savivaldybéje yra 13,1
proc., vidutiniy jmoniy (nuo 50 iki 249 darbuotojy) — 1,2 proc.

Didzioji dalis Rietavo savivaldybés verslo objekty yra susitelk¢ Rietavo mieste, kur pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy
vartotojy, verslo atstovy (R25). Patogi jmoniy geografiné padétis, gerai i§vystytas susisiekimo infrastruktiros tinklas sudaro palankias
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kompleksiskai investuoti j patrauklios aplinkos verslui kiirima (R26).
Uzimtumo tarnvbhos nrie Socialinés ansaugos ir darbo ministeriios duomenimis. 2023 m. nradZioie Rietavo savivaldvbéie buvo



iregistruoti 423,7 bedarbiai (palyginimui 2018 m. — 346,1 t. y. 22,4 proc. augimas) (R27). Palyginimui, TelSiy apskrityje, buvo
registruoti 7 793,3 bedarbiai, o Salyje — 159 505,7 . Nedarbo lygis Rietavo savivaldyb¢je 2022 m. sieké 8,8 proc., 2018 m. 7,4 proc. (t. y.
1,4 proc. p. augimas) (zr. 3.6 pav.) (R28). Darbingo amziaus asmeny, Rietavo savivaldybéje, buvo 4 791, Telsiy apskrityje — 86 389, o
Salyje — 1 826 705. VieSosios infrastruktiiros apZvalga. Rietavas yra modernus miestas su besiple¢iancia infrastruktira. Rietavo
savivaldybé yra padalintas j 5 senitinijas: Daugedy, Medingény, Rietavo miesto, Rietavo bei Tvery senitinijas. Rietavo mieste yra vieni
maldos namai — Sv. Arkangelo Mykolo bazny¢ia (pastatyta 1873 m.). Rietavo savivaldybéje ir Rietavo mieste kultiiros paslaugas teikia
Rietavo savivaldybes kultliros centras. Rietavo savivaldybéje veikia Rietavo savivaldybés Irenéjaus Oginskio vieSoji biblioteka bei
Rietavo Oginskiy kultiiros istorijos muziejus (R29).

Rietavo Oginskiy kultiiros istorijos muziejus — vienas svarbiausiy objekty Rietave. Pirmuosius muziejiniy vertybiy suvokimo orientyrus
Rietavo istorijoje suformavo kunigaiksciai Oginskiai. XIX amziuje paskuting Sios giminés rezidencija Rietave iSgarsino ne tiktai
unikaliy socialiniy reformy, §vietimo, kulttros, mokslo, technikos naujoviy proverzis, bet ir puikiis meno kiriniy, archeologijos,
senoviniy ginkly, muzikos instrumenty rinkiniai, puo$niai jri§ty muzikiniy naty, partitiry kolekcija, turtinga dvaro biblioteka (R30).
Rietavo savivaldybéje kultiiros paslaugas teikia kultiiros centrai bei jsikiirusios jvairios bendruomenés. Svietimo paslaugas Rietavo
savivaldybéje teikia 3 Svietimo jstaigos ir 1 meno mokykla. Savivaldybeje vis dar susiduriama su nepatenkinama sporto ir aktyvaus
laisvalaikio infrastruktiiros buklés bei §ios infrastruktiiros trikumo problemomis (R31).

Svarbiausios gyventojy ir verslo aptarnavimo istaigos yra i3sidés¢iusios Rietavo miesto centre. Sios jstaigos yra gausiai lankomos
gyventojy ir verslo atstovy, todél svarbu uztikrinti, kad jos teikty ne tik aukstos kokybés paslaugas, bet ir buty teikiamos patrauklioje,
sutvarkytoje aplinkoje, kurias biity paprasta pasiekti transportu, jstaigos turéty pakankamai automobiliy statymo viety (R32). Taip pat
tikslinga investuoti j jstaigy, kuriose teikiamos vieSosios paslaugos, infrastrukttiros buklés gerinima. Rietavas — augantis miestas,
siekiantis biti patrauklus kiekvieno amziaus gyventojams ir turistams. Pastaruoju metu savivaldyb¢ aktyviai naudojo savivaldybés,
valstybés ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramos lésas miesto infrastruktiiros sutvarkymui, todél sekantis tikslas yra gerinti
socialing padétj Rietavo savivaldybéje ir Rietavo mieste (R33).

Rletavo savivaldybéje, kaip ir kitose Salies vietovése, uz civilinés saugos priemoniy organizavima yra atsakingos valstybinés ir
savivaldybiy institucijos, kurios rengia ekstremaliy situacijy valdymo ir mobilizacijos planus, organizuoja pratybas savivaldybes lygiu ir
dalyvauja nacionalinio lygmens pratybose, vykdomos kitokios pasiruo§imo ekstremalioms situacijoms priemonés. Ta¢iau gyventojai |
civilinés saugos veiklas yra jtraukti palyginus mazai. Pratybose ir mokymuose daugiausiai dalyvauja valstybiniy, savivaldos institucijy
bei pramonés jmoniy darbuotojai, o gyventojams démesio tenka maziau. Tuo tarpu jtraukti gyventojus aktyviai dalyvauti, susipazinti su
civilinés saugos aktualijomis yra labai svarbu, nes nutikus didelei nelaimei ar kariniam konfliktui, gyventojai, o ypa¢ bendruomeniy
lyderiai turéty tapti valstybés institucijy partneriais komunikuojant, organizuojant evukuacija, likviduojant pasekmes ir pan.
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3.1 pav. Rietavo miesto lokacija [2]
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Rietavo savivaldybe

3.2 pav. Gyventojy skai¢ius 2018-2023 m. pradzioje [3]

2018

2022

B 0-14 m._ vaikzi [l Dzrbingo amizus 2smenys (15-62 m.) B 65 m. ir vyresni asmenys

3.3 pav. Gyventojai pagal amziy Rietavo savivaldybéje 2018 m. ir 2022 m. [4]

2020 2021

2022

Ml Patiriantios socialing rizikg Seimy skaiGius
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2018
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3.4 pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skaicius Rietavo sav. [7]

3.1. lentelé. Natarali gyventojy kaita (gimusiyjy ir mirusiyjy gyventojy skirtumas) [5]

2018 2019 2020 2021 2022
Lietuvos Respublika| - 11425| - 10 888| - 18 403| - 24 416| - 18 368
Telgiy apskritis - 581| - 441 - 839| - 1196| - 938
Rietavo sav. - 57| - 52| - 41| - 68| - 43
3.2 lentelé. Neto migracija [6]
[ 2018 2019] 2020 2021 2022
Lietuvos Respublika

ir imigrantai 105 090 113 232 113 691 109 601 191720

1Evykusie]i ir emigrantai 108 382 102 438 93 598 BO 048 119 348

Neto migracija a 3 292 10 794 194993 19 653 72372

Telsiy apskritis

jiir imigrantai 4726 4327 4277 4178 6401

ir emigrantai 6 202 5355 4 690 4 667 5723

o 1476 |- 1028 |- 413 |- 489 678

Rietavo sav.

ji ir imigrantai 277 220 236 243 373

ir emigrantai 349 321 77 264 369

Metn miorariia - 77 - mn |- a1 |- phl a4
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3.5 pav. Smulkaus ir vidutinio verslo dalis tarp visy Rietavo savivaldybéje esan¢iy jmoniy [7]

13,4 13,0 13,6
12,2

2018 2019 2020 2021 2022
B Lictuvos Respublika -Telﬁiq apskritis [ Rietavo sav.

3.6 pav. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (nedarbo lygis), proc. [8]



VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAIL UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAL,
ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS -SKATINTI INTEGRUOTA IR [TRAUKIA SOCIALINE BEI EKONOMINE PLETRA, SUDARYTI
SALYGAS GYVENTOJAMS DALYVAUTI CIVILINES SAUGOS VEIKLOSE RIETAVO MIESTE

Socialing ir ekonominé plétra yra labai svarbios visuomenei ir reikalauja integruoto ir jtraukaus poziiirio. Sios vietos plétros strategijos
kontekste socialinei ir ekonominei plétrai jtaka daro gyventojy psichologiné savijauta, socialinés atskirties mazinimas ir uzimtumo
didinimas, jvairiy sri¢iy — sveikatos, §vietimo, kultiiros ir kt. — iniciatyvy plétra, ekonominés-materialinés padéties geréjimas.
Atsizvelgiant j bendrus ES ir Nacionalinius planavimo dokumentus, atlikus Rietavo miesto situacijos analiz¢, SSGG analizg, pasitarus su
miesto gyventojais bei veikian¢iy jmoniy, jstaigy ir organizacijy atstovais, manome, kad socialinés ir ekonominés plétros procesus
reikalinga skatinti keliais budais:

- Skatinti socialinés atskirties maZéjima bei gyventojuy jtrauktj. Sickiama plétoti socialinés integracijos paslaugas, neformalias
iniciatyvas, neformaly ugdyma ir tokiu bidu ugdyti, palaikyti ir atkurti bendruosius, socialinius bei darbinius jglidzius asmenims
susiduriantiems su sunkumais renkantis savo profesinj kelig ar po ilgos pertraukos ruosiantiems integruotis j darbo rinka (R17, R21,
R27, R28), didinti senyvo amziaus zmoniy socialing integracija Rietavo mieste (R7), mazinant socialing atskirtj ir stiprinti
bendruomeniskuma. Planuojamos veiklos, skirtos socialinei atskir¢iai mazinti (R14, R19, R20), orientuotos i nejgaliyjy ir jy Seimos
nariy socialiniy paslaugy prieinamumg ir kokybe (R11, R12, R13, R18), siekiant jtraukti Rietavo miesto pagyvenusius zmones j aktyvias
veiklos sritis per kiirybiskuma, uzimtuma pasitelkiant kultiiros ir meno priemones (R29, R30). Skatinant socialinés atskirties mazéjima ir
gyventojy jtrauktj bus pasinaudojama esanc¢iomis stiprybémis (Stiprybé 9), galimybémis (Galimybés 7, 8), sumazinant silpnybes
(Silpnybeés 1, 2, 3, 5) bei eliminuojant grésmes (Grésmeé 5). Rietavo miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy analizés teiginiai atspindintys
tikslo poreiki: R7, R11, R12, R13, R14, R17, R18, R19, R20, R21, R27, R28, R29, R30.

- Tobulinti ir plésti darbo su jaunimo iniciatyvas, integruoti maZiau galimybiy turin¢ius jaunuolius. Siekiant suteikti geresnes
galimybes jaunimui planuojama vykdyti mobilyjj darba su jaunimu (R5), kad Rietavo mieste gyvenantys jauni Zzmonés galéty jsitraukti
ju poreikius atitinkancia ir kompetencijas plétojancia veikla, kuri padéty jiems geriau integruotis | gyvenamaja aplinka ir suteikty jiems
galimybg saugiai praleisti laisvalaikj savo gyvenamojoje teritorijoje (R8, R9, R10); vykdyti atvirajj darba su jaunimu, suteikiant saugia
erdve ir sudarant palankias salygas socialing atskirtj patiriantiems jaunuoliams jsitraukti j turiningg jy poreikius atitinkan¢ig veikla, kuri
padeéty jiems integruotis j gyvenamaja aplinka ir plétoty jy socialinius bei kitus jgudzius (R22), ugdyty emocines kompetencijas. Taip pat
bus orientuojamasi j jauny zmoniy socialinius poreikius, jy gyvenimo situacija, siekiant sudaryti palankias salygas jaunuoliams spresti
savo problemas, rasti atsakymus j rapimus klausimus (lytiSkumo, smurto, paty¢iy, emocijy pazinimo, karjeros pasirinkimo temos).
Skatinant darbg su jaunimu bus pasinaudojama esamomis stiprybémis (Stiprybés 2, 3, 4), siekiant sumazinti silpnybes (Silpnybé 4) ir
grésmes (Grésme 5). Rietavo miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy analizés teiginiai atspindintys tikslo poreikj: R5, R8, R9, R10, R22.
- Palaikyti socialinio, jauno verslo kiirimasi ir plétra jsigyjant socialiniam ir jaunam verslui reikalingg jranga, pradinius produktus,
paslaugas, kuriant ir taikant rinkodaros priemones. Planuojamas socialinio verslo hakatonas Rietave, kurio metu biity surenkami
duomenys apie Rietavo savivaldybéje veikianéius arba potencialius socialinius verslus ir atrenkamos socialinio verslo ar socialiniy
inovacijy idéjos, pakvie¢iami Rietavo jstaigy, organizacijy, versly, visuomengs atstovai, kurie dirbdami grupése isvystyty pateiktas idéjas
(R3). Taip pat planuojama vykdyti projektus, kurie 1) padéty Zmonéms susitvarkyti savo daiktus, vykty edukacijos, kuriy déka ateity
supratimas, jog daikty kaupimas néra madingas ir didelis jy kiekis neatnesa jokios pridétinés vertés, nebent tai yra tokie daiktai, kuriuos
galima jdarbinti, iSnuomoti ir panasiais budais dar ir uzdirbti i§ jy; 2) suteikty Ziniy ir jgudziy, vystant savo verslus pasinaudojant
naujomis technologijomis (R6, R26); 3) suteikty Ziniy ir jgiidZiy vystant savo verslus (R23, R24). Skatinant socialinio verslo plétra bus
pasinaudojama esan¢iomis stiprybemis (Stiprybés 2, 6, 7, 8), galimybémis (Galimybés 3, 5), sumazinant silpnybes (Silpnybé 5, 8) bei
eliminuojant gresmes (Grésme 3). Rietavo miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy analizés teiginiai atspindintys tikslo poreikj: R3, R6,
R23, R24, R26.

- Sudaryti gyventojams salygas dalyvauti civilinés saugos veiklose. Gyventojy jtraukimas j civiling sauga néra tik formalumas — tai
esminis veiksnys, nulemiantis visuomenés islikima ir atsparuma krizés metu. Kai valstybés institucijos, tarnybos ir pilie¢iai veikia i§vien,
nuostoliai blina gerokai mazesni. Jgyvendinant vietos plétros strategija, numatoma Rietavo miesto gyventojams organizuoti civilinés
saugos §vietimo mokymus, kurie biity ne tik teoriniai, bet ir praktiniai (pvz. pirmosios pagalbos teikimo jgidziy formavimas ir pan.).
Skatinant gyventojy jsitraukima j civilinés saugos veiklas, bus pasinaudota 8-aja stiprybe, 1-aja, 7-aja, 8-3ja galimybémis, sumazinant 11-|
aja silpnybe bei susvelninant 1-ajg grésme.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA

TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Skatinti integruota ir jtraukia socialing bei ekonoming¢ plétra,
sudaryti gyventojams salygas dalyvauti civilinés saugos veiklose
Rietavo mieste.

Pasirinkus $ig alternatyva, Rietavo mieste bus siekiama skatinti
socialinés atskirties mazéjima bei gyventojy jtrauktj palaikant ir
atkuriant gyventojy darbinius jglidzius bei didinant senyvo amziaus
zmoniy integracija j visuomeng, tobulinti ir plésti darbo su jaunimo
iniciatyvas, integruoti maziau galimybiy turin¢ius jaunuolius,
organizuoti gyventojams civilinés saugos §vietima. Siekiant tikslo
taip pat bus palaikoma socialinio ir jauno verslo plétra, jsigyjant
Siems verslams reikalingg jranga, pradinius produktus ar paslaugas.
Hakatono metu planuojama surinkti duomenis apie Rietavo
savivaldybéje veikiancius arba potencialius socialinius verslus.
Igyvendinant tiksla planuojama vykdyti projektus, kurie padéty
viesty zmones ir padéty jiems susitvarkyti daiktus, suteikty ziniy ir
iglidziy gyventojams vystyti savo verslus. Pasirinkus $ig tikslo
alternatyva bty atliepiami aktualiausi Rietavo gyventojy poreikiai,
todél pasirenkama §i alternatyva.

Gyvenimo kokybés ir Rietavo miesto gyventojuy verslumo
skatinimas.

Pasirinkus $ig alternatyva vietos plétros strategijos priemongs,
veiksmai biity orientuojami j visus Zmogaus gyvenimo aspektus
apimancius veiksnius, nes gyvenimo kokybé grindziama iSorinés
aplinkos tinkamumu gyventi ir vidinés aplinkos, kontroliuojamos
paties zmogaus, aspektais. Priemonés biity labai placios apimties,
turéty apimti daug aspekty (ekonomika, politinis stabilumas,
klimato salygos, gamtinés aplinkos kokybé¢, psichologiné biisena,
sveikata, Svietimas, socialiné apsauga ir kt.), todél nebiity
pakankamai galimybiy tinkamai uztikrinti tiksliniy grupiy poreikius
ir liikescius. Sia alternatyva vietos plétros strategijos priemonés
biity orientuojamos j naujy verslo subjekty kiirima, esamy plétra,
taCiau organizacijos nebiity skatinamos atrasti kiirybisky, versliy
sprendimy didziausioms socialinéms visuomenés problemoms
spresti, nebiity skatinamas socialinis verslumas, nebiity formuojami
iglidziai ir motyvacija imtis tokio verslo.

Atsizvelgiant j auk$¢iau iSdéstytus aspektus, $i alternatyva miisy
atveju yra blogesné ir néra pasirenkama.




Pradin¢  |Siekiama
Rezul rodiklio pavadini reik§me  |reik§me
2023 m. |2029 m.

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau
dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo
rinkoje, dalis / proc. 0 40

Parama gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos / skai¢ius

=3
[ )

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie dalyvaudami gyventojy 0 95
$vietimo civilinés saugos klausimais veiklose jgijo jgtidziy, dalis
(proc.).




1.1 UZDAVINYS — ITRAUKTI BEI ATLIEPTI [VAIRIU SOCIALINIU GRUPIU LUKESCIUS, IGYVENDINANT
INTEGRUOTAS SOCIALINIO AKTYVUMO, INTEGRACIJOS, ITRAUKTIES PRIEMONES

Siuo uzdaviniu siekiama plétoti socialinés integracijos paslaugas, neformalias iniciatyvas (sveikatingumo, sporto, kultiiros, edukacijas),
neformaly ugdyma ir tokiu biidu ugdyti, palaikyti ir atkurti bendruosius, socialinius bei darbinius jgiidzius asmenims susiduriantiems su
sunkumais renkantis savo profesinj kelig ar po ilgos pertraukos ruosiantiems integruotis j darbo rinka, didinti senyvo amZiaus Zmoniy
socialing integracija Rietavo mieste, maZzinant socialing atskirtj ir stiprinti bendruomeniskumg. Planuojamos veiklos, skirtos socialinei]
atskirciai mazinti, orientuotos j nejgaliyjy ir jy Seimos nariy socialiniy paslaugy prieinamuma ir kokybe, siekiant jtraukti Rietavo miesto
pagyvenusius zmones | aktyvias veiklos sritis per karybiskuma, uzimtuma pasitelkiant kultiros ir meno priemones. Strategijos
igyvendinimo metu planuojama padéti ugdyti, palaikyti ir atkurti bendruosius, socialinius bei darbinius jgudzius asmenims|
susiduriantiems su sunkumais renkantis savo profesinj kelig ar po ilgos pertraukos ruosiantiems integruotis j darbo rinka, taip pat padéti|
asmenims, priklausomiems nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, integruotis j darbo rinka, siekiant iSvengti jy socialinés atskirties.
(Numatoma vystyti ugdan¢io uzimtumo paslaugas, testi iki $iol jgyvendintus uZzsiémimus. Planuojama jtraukti Rietavo miesto
pagyvenusius zmones | aktyvias veiklos sritis per karybiskuma, uZimtumga pasitelkiant kultiiros ir meno priemones, didinant senjory
kompiuterinj rastinguma. Siekiant suteikti geresnes galimybes jaunimui, planuojama vykdyti mobilyjj darba su jaunimu, kad Rietavo
mieste gyvenantys jauni zmonés galéty jsitraukti j jy poreikius atitinkanéia ir kompetencijas plétojancia veikla, kuri padeéty jiems geriau
integruotis j gyvenamaja aplinka ir suteikty jiems galimybe saugiai praleisti laisvalaikj savo gyvenamojoje teritorijoje; vykdyti atvirajj]
darba su jaunimu, suteikiant saugia erdve ir sudarant palankias salygas socialing atskirtj patiriantiems jaunuoliams jsitraukti j turininga jy
poreikius atitinkancia veikla, kuri padéty jiems integruotis | gyvenamaja aplinka ir plétoty jy socialinius bei kitus jgudZius, ugdyty
emocines kompetencijas. Norint tai pasiekti numatoma savanoriskos veiklos plétra, taip pat planuojami pristatymai, konsultacijos,
renginiai potencialioms priimanéioms organizacijoms, jy rengimas priimti savanorius j savo organizacijas, veikla su potencialiais
savanoriais. Skatinant socialinés atskirties mazéjima ir gyventojy jtrauktj bus pasinaudojama esan¢iomis stiprybémis (Stiprybé 2, 3, 4, 9),|
galimybémis (Galimybés 7, 8), sumazinant silpnybes (Silpnybés 1, 2, 3, 4, 5) bei eliminuojant grésmes (Grésmé 5). Rietavo miesto
teritorijos poreikiy ir galimybiy analizés teiginiai atspindintys tikslo poreikj: R5, R7, R8, R9, R10, R11, R12, R13, R14, R17, R18, R19,
R20, R21, R22, R27, R28, R29, R30.

Pradiné 1 oop3 | 2004 | 2025 | 2006 | 2027 | 2008 | 200 [Pekima
Produkto rodiklio pavadini reikmeé reik§me
Socialiai pazeidziami, socialing rizikq (atskirtj) patiriantys asmenys,
1. dalyvave projektuose 0 0 30 30 30 217

BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie jgyvendinti
2. kartu su partneriu 0 0 0 1 0

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Itraukti bei atliepti jvairiy socialiniy grupiy likescius, Prisidéti prie socialinés atskirties Rietavo mieste maZinimo
igyvendinant integruotas socialinio aktyvumo, integracijos, kati ialiniy pasl. } plétra ir gyventoju
itraukties priemones. bendruomeniskuma.
Sia alternatyva siekiama siekiama plétoti socialinés integracijos Sios alternatyvos jgyvendinimo déka didéty socialiniy paslaugy

paslaugas, neformalias iniciatyvas ir ugdyma ir tokiu biidu ugdyti, | prieinamumo galimybés, socialiniy ir kity paslaugy plétra bei jy
palaikyti ir atkurti bendruosius, socialinius bei darbinius jgiidzius | atitikimas asmeny poreikiams, dél to mazéty socialinéje atskirtyje
asmenims susiduriantiems su sunkumais renkantis savo profesinj esanciy asmeny skaicius. Taciau §i alternatyva yra blogesné, nes

kelig ar po ilgos pertraukos ruo$iantiems integruotis j darbo rinka, nebiity uztikrinamos integruotos, kompleksiskos priemonés
didinti senyvo amziaus Zzmoniy socialing integracija Rietavo mieste, sprendziant atskirties problematika, nebiity uztikrinamas ne
mazinant socialing atskirtj ir stiprinti bendruomeniskuma. socialiniy paslaugy teikimas, kuris turi taip pat ne maza reikSme
Pasirinkus §j uzdavinj, bus jgyvendinamos veiklos socialinei sprendziant minétas problemas (psichologinis atsparumas,
atskirciai mazinti, vystomos ugdancio uzimtumo paslaugos, mobilus|  gyventojy jtrauktis j bendruomeninj gyvenima per kultiirines,
ir atvirasis darbas su jaunimu, savanoriskos veiklos plétra. sveikatingumo, sporto iniciatyvas, bendruomeniy dalyvavimas
Si alternatyva prisidéty prie aktualiausiy Rietavo miesto problemy sprendziant aktualias gyventojy atskirties problemas). D¢l $iy

sprendimo, tod¢l yra pasirenkama. priezasciy, §i alternatyva néra pasirenkama.

1.2 UZDAVINYS — DIDINTI SOCIALINES ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMO EFEKTYVUMA SKATINANT
VERSLUMA IR SOCIALINIY VERSLU, INICIATYVY KURIMASI

Uzdaviniu siekiama palaikyti jauno ir socialinio verslo kiirimasi ir plétra jsigyjant socialiniam verslui ir jaunam verslui reikalingg jranga,
pradinius produktus, paslaugas, kuriant ir taikant rinkodaros priemones. Planuojama jgyvendinant hakatono renginj pakviesti Rietavo
istaigy, organizacijy, versly, visuomeneés atstovus, kurie iSvystyty socialinio verslo idéjas. Taip pat planuojama vykdyti projektus, kurie
padéty zmonéms susitvarkyti savo daiktus, vykty edukacijos, planuojamas ziniy ir jglidziy suteikimas Rietavo turizmo ir verslo
informacijos centre, gyventojai bus raginami vystyti savo verslus pasinaudojant naujomis technologijomis, numatomas ziniy ir jgudziy
suteikimas gyventojams vystant savo verslus. Skatinant socialinio verslo plétra bus pasinaudojama esan¢iomis stiprybémis (Stiprybes 2,
6, 7, 8), galimybémis (Galimybés 3, 5), sumazinant silpnybes (Silpnybé 5, 8) bei eliminuojant grésmes (Grésmé 3). Rietavo miesto
teritorijos poreikiy ir galimybiy analizés teiginiai atspindintys tikslo poreikj: R3, R6, R23, R24, R26.

Produkto rodiklio pavadinimas Pradiné 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 |Siekiama
reikmeé reikmeé
1. Socialinio verslo subjektai, per BIVP projektus gave parama 0 2
socialinio verslo kiirimui ar plétrai / skaiCius
2. Parama dotacijomis gavusios jmonés 0 2
3. Parama gavusios jmonés, i§ kuriy labai mazos, mazos, vidutinés ir 0 2

didelés jmonés

4. BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie jgyvendinti 0
kartu su partneriu




1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Didinti socialinés atskirties probl sprendimo efektyvuma
1 versluma ir socialiniy versly, iniciatyvy kiirimasi.
Igyvendinant §ig alternatyva biity siekiama palaikyti jauno ir
socialinio verslo kiirimasi ir plétra jsigyjant socialiniam verslui ir
jaunam verslui reikalingg jranga, pradinius produktus, paslaugas,
kuriant ir taikant rinkodaros priemones. Planuojamas hakatono
renginys padéty iSvystyti socialinio verslo idéjas, Rietavo turizmo ir
verslo informacijos centre gyventojai bus raginami kurti vystyti savo
verslus naudojantis naujomis technologijomis, bus vystomi
gyventojy gebéjimai ir jgidziai. Si alternatyva atliepia pagrindinius
Rietavo miesto gyventojy poreikius socialinés atskirties problemy
sprendimui, todél pasirenkama §i alternatyva.

Skatinti Rietavo miesto gyventoju versluma ir sukurti naujai
kuriamy versly rémimo programa.

Igyvendinant §ig alternatyva bty orientuojamasi j naujy verslo
subjekty kiirima, esamy plétra, biity skatinama gyventojy
motyvacija imtis naujo verslo, organizuojamos konsultacijos verslo
karimo ir plétros klausimais, ta¢iau nebiity skatinamas socialiniy
versly kiirimas, neskatinama organizacijoms ieskoti kiirybiniy,
versliy sprendimy didziausioms socialinéms visuomenés
problemoms spresti, prisidéti prie teigiamy poky¢iy visuomengje.
Dél aukséiau iSvardinty priezasciy $i alternatyva yra blogesné ir
néra pasirenkama.

1.3 UZDAVINYS — SKATINTI BENDRUOMENE AKTYVIAI DALYVAUTI CIVILINES SAUGOS VEIKLOSE

Uzdaviniu siekiama skatinti Rietavo miesto bendruomeng dalyvauti civilinés saugos veiklose. Gyventojy jsitraukimas yra labai svarbus,
nes: 1) dideliy nelaimiy ar kariniy konflikty pradzioje specialiosios tarnybos (ugniagesiai, medikai, policija) gali biti perkrautos arba
negaléti iSkart pasiekti visy jvykio viety, todél kaimynai, Zinantys civilinés saugos pagrindus, tampa pirmaisiais gelbétojais vieni kitiems;
2) mokymai ir informacijos sklaida padeda eliminuoti nezinomybe kaip didziausia panikos $altinj. Kai Zzmonés yra jtraukiami j mokymus
ir pratybas, jie atpazjsta perspéjimo signalus (sirenas, pranesimus telefone), zino evakuacijos kelius ir artimiausiy priedangy vietas,
iSankstinis psichologinis pasirengimas leidzia iSlikti ramiems ir priimti racionalius sprendimus kritinémis salygomis; 3) tik patys
gyventojai geriausiai zino savo aplinka. Jtraukiant bendruomenes j planavima, iSaiskéja svarbios detalés: kur gyvena vienisi, nejgallis
asmenys ar $eimos su kiidikiais, kuriems reikés prioritetinés pagalbos, kokios vietos bendruomenéje yra rizikingiausios (pvz., uzliejamos
gatvés ar nesaugis pastatai); 4) civilinés saugos veiklose dalyvaujantys zmonés daZnai tampa organizuotais savanoriais (pvz., Sauliy
sajungos, Raudonojo Kryziaus réméjais), kurie padeda valdyti logistika ar teikti humanitaring pagalba. Vykdant uzdavinj, numatoma
Rietavo miesto gyventojams organizuoti civilinés saugos §vietimo mokymus, kurie buity ne tik teoriniai, bet ir praktiniai (pvz. pirmosios
pagalbos teikimo jgiidziy formavimas ir pan.). Skatinant gyventojy jsitraukima j civilinés saugos veiklas, bus pasinaudota 8-gja stiprybe,
1-aja, 7-aja, 8-aja galimybémis, sumazinant 11-aja silpnybg bei susvelninant 1-3ja grésme.

Produkto rodiklio pavadinimas Pradiné 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 |Sickiama
reik§me reik§me
1. BIVP projekty veikly dalyviai, dalyvave gyventojy $vietimo 50 50 100

civilinés saugos klausimais veiklose (dalyviy skaicius)

1.3 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.3 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Skatinti bendruomeng aktyviai dalyvauti civilinés saugos Parengti informacijos paketa apie civiling sauga ir iSplatinti

veiklose.

Igyvendinant $ig alternatyva, Rietavo miesto gyventojams bty
organizuojamos civilinés saugos §vietimo veiklos, apjungian¢ios
tiek teorinius, tiek praktinius mokymus, apimancius platy spektra
patarimy, kaip elgtis nutikus didelei nelaimei ar kilus kariniam
konfliktui. Toks kelias atliepia pagrindinius Rietavo miesto
gyventojy poreikius civilinés saugos problemy sprendimui, todél
pasirenkama $i alternatyva.

Rietavo miesto gyventojams

Igyvendinant 8ig alternatyva, civilinés saugos specialistai parengty
informacijos rinkinj apie tai, kaip gyventojai turéty elgtis atsitikus
didelei nelaimei ar kariniam konfliktui, dokumentuose bity
pateiktos iSsamios instrukcijos apie artimiausias priedangas,
evukuacijos kelius ir kt. Ta¢iau nebuity aktyvaus gyventojy
isitraukimo, kontakto su jais uzmezgimo, galimybés suformuoti
praktinius jgiidzius. Deél auks¢iau i$vardinty priezas¢iy $i
alternatyva yra blogesné ir néra pasirenkama.




GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Rietavo miesto bendruomenés dalyvavimas buvo vienas svarbiausiy Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo veiksmy.
Rengiama Rietavo miesto vietos veiklos grupés plétros strategija buvo aktyviai vieSinama pasitelkus tokias Ziniasklaidos formas kaip
internetas, buvo rengiami nuotoliniai susitikimai, konsultacijos su Rietavo miesto gyventojais, bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy, verslo, o taip pat ir kity interesy grupiy atstovais. Miesto situacijos ir gyventojy poreikiy analizé — vienas i§ svarbiausiy
vietos plétros strategijos rengimo etapy, todél, siekdama iSsiaiskinti vietos gyventojy pozilirj | miesto situacija, suzinoti pagrindines
problemas bei lukesc¢ius, Rietavo miesto VVG daug démesio skyré miesto gyventojy ir organizacijy poreikiams istirti.

Miesto gyventojy poreikiy iSsiaiSkinimas ne tik aktyvina miesto gyventojus, bet ir jtraukiant tiksliniy grupiy Zmones, padeda priimti
teisingus strateginius sprendimus. Sis vietos plétros strategijos rengimo etapas yra vienas svarbiausiy, kadangi gyventojy poreikiy
tyrimas ir tai, kiek aktyviai i §] procesa bus jtraukti vietos gyventojai ir organizacijos, didele dalimi nulemia vietos plétros strategijos
igyvendinimo s¢kme.

Rietavo miesto VVG stengesi surinkti kuo daugiau ir platesnés informacijos apie miesto zmoniy poreikius, identifikuoti tiksliniy
gyventojy grupiy problemas. Tuo paciu buvo siekiama, kad surinkta informacija galéty atspindéti Rietavo miesto VVG vietos plétros
strategijos tikslinés gyventojy grupés nuomones.

Rengiant Rietavo miesto VVG vietos plétros strategija, buvo vykdomi jvairlis informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo
metodai:

1. konsultaciniai—informaciniai renginiai; susitikimai su tikslinémis darbo grupémis;

2. vieSai prieinamos statistinés informacijos, strateginiy ir kity dokumenty analize;

3. Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos darbo grupés (Rietavo miesto VVG valdybos) susirinkimai;

4. Strategijos projekto vieSinimas VVG nariy internetinése svetainése, informacinio straipsnio leidimas, vietos plétros strategijos
projekto pristatymas TelSiy regiono tarybos posédyje;

5. Strategijos tvirtinimas VVG visuotinio nariy susirinkimo metu.

Rietavo miesto situacijos analiz¢ ir gyventojy poreikiy tyrimas buvo atlieckamas kompleksiskai ir nuosekliai, vykstant §iais etapais:

1. Konsultaciniai-informaciniai renginiai; susitikimai su tikslinémis darbo grupémis. 2023 m. balandzio 21 d. vyko pirmasis vidinis
susitikimas su vietos veiklos grupés atstovu dél rengiamos vietos plétros strategijos, aptarti strategijos rengimo terminai ir eiga. 2023 m.
balandzio 24 d. Rietavo miesto VVG surengé¢ informacinj renginj—diskusija (TEAMS platformoje). Konsultacinés jmonés
,.Burointegracijos projektai" atstové projekty vadove Laura TeiSerskien¢ renginio metu pristaté naujaji 2021-2027 mety finansavimo
perioda, planuojama rengti strategija, informuota apie galimas investavimo kryptis, jy pritaikomuma konkrecioms problemoms spresti.
Taip pat buvo pristatoma, kas tai yra bendruomeniy inicijuota vietos plétra, kod¢l reikia rinktis ja, kokiu budu ji igyvendinama, kaip
bendruomeniy inicijuota vietos plétra padeda spresti visuomenés problemas. Taip pat buvo pristatoma kodél verta jgyvendinti
bendruomeniy inicijuota vietos plétra miestuose ir kaip tai daryti. Susitikimo metu buvo kalbama apie Rietavo miesto VVG vietos
plétros strategijos rengimo eiga, vertinimo ir tvirtinimo etapus, taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Rietavo
miesto VVG atsakomybes, jgyvendinant vietos plétros strategija. Kitas susitikimas buvo suorganizuotas 2023 m. geguzés 18 d. su
tikslinés grupés atstovais pagal dvi investavimo kryptis: 4.7 uzdavinj ,,Skatinti aktyvia itraukti, siekiant propaguoti lygias galimybes,
nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy neturin¢iy grupiy“ ir 4.9 uzdavinj ,,Skatinti
marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy ikiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, iskaitant specialiyjy
poreikiy turinCius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinimg bistu ir
socialines paslaugas®. Siekiant kuo placiau paskleisti informacija apie rengiama Rietavo miesto VVG vietos plétros strategija, dalyvavo
tiksliniy grupiy atstovai i§ verslo ir nevyriausybiniy organizacijy, vieSyjy, biudZetiniy jstaigy, Rietavo savivaldybés atstovai. Susitikimo
metu buvo i§samiai pristatyti ir paaiSkinti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy reikalavimai, pristatytos remtinos veiklos, galimi
projekty vykdytojai, Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos tikslinés grupés ir siektini rezultatai. Susitikimo metu vyko
diskusija, buvo i8sakytos idéjos, poreikiai, formuojami vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir veiksmai. Po jvykusio susitikimo
tikslinés grupés nariams buvo pateikti Rietavo miesto VVG bei konsultacinés jmonés ,,Eurointegracijos projektai” atstovés kontaktiniai
duomenys (elektroninio pasto duomenys ir telefono numeris). Rietavo miesto gyventojai, suinteresuoti asmenys, verslininkai,
nevyriausybiniy organizacijy ir valdZios atstovai buvo kviefiami teikti rengiamos strategijos pasiiilymus, komentarus ir konsultuotis
aktualiais klausimais. 2023 m. geguzés 26 d. buvo surengtas nuotolinis susitikimas TEAMS konferencijy platformoje su vietos veiklos
grupés nariais, kurio metu vyko rengiamos strategijos veiksmy detalesnis aptarimas, iSsigryninimas, aptartas reikalingas finansinis
poreikis. Po jvykusio susitikimo buvo parengta ir pateikta vieSa (bendrinta) lentelé tikslinés grupés nariams, kad galéty tiksliau,
konkreciau suraSyti potencialius projektus, veiksmus, finansinj poreikj ir pagrindima.

2. Viesai prieinamos statistinés informacijos, miesto strateginiy ir kity dokumenty analizé. Atliekant teritorijos, kuriai rengiama vietos




plétros strategija, analiz¢ buvo naudojama vieSai internete pateikiama statistiné informacija. Rietavo miesto VVG vietos plétros
strategijos dalyje pateikiamos nuorodos j naudotus informacijos Saltinius.

3. Vietos plétros strategijos darbo grupés (Rietavo miesto VVG valdybos) susirinkimas. Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos
rengimo metu buvo kaupiama jvairi kiekybiné ir kokybiné informacija. Si informacija buvo nuolat analizuojama ir sisteminama. 2023
m. birzelio 15 d. buvo organizuotas visuotinio Rietavo miesto VVG susirinkimo metu sudarytos Rietavo miesto VVG vietos plétros
strategijos rengimo darbo grupés (Rietavo miesto VVG valdybos) susirinkimas, kuriame buvo patvirtinta surinkta statistiné informacija,
apibréztos Rietavo miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés, nustatyti vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai, siektini
rodikliai ir Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos 1Sy poreikis bei siektini rezultatai.

4. Vietos plétros strategijos projektas buvo vieSinamas Rietavo miesto vietos veiklos grupés internetinéje svetainéje, Facebook
paskyroje, Rietavo savivaldybés internetingje svetainéje. Buvo kreipiamasi | gyventojus pateikti savo pastebéjimus dél vietos plétros
strategijos projekto. Pasitilymy ir pastaby nebuvo gauta. Taip pat buvo publikuojamas informacinis straipsnis apie parengta vietos
plétros strategija. 2023 m. liepos 4 d. vietos plétros strategijos projektas buvo pristatytas TelSiy regiono plétros tarybos posédyje, 2023
m. liepos 17 d. TelSiy regiono plétros tarybos kolegijos posédzio protokolu Nr. K/P-7 nuspresta, jog Rietavo miesto 2023-2029 m.
vietos plétros strategijos projektas atitinka 2022—-2030 m. TelSiy regiono plétros plano projekto ,,Didinti regiono turistinj ir investicinj
patrauklumg“ ir  ,Didinti  socialiniy ir  sveikatos  prieziros paslaugy pricinamumg ir  kokybe"  tikslus.
5.2023 m. rugpjicio 8 d. jvyko Rietavo miesto vietos veiklos grupés visuotinis nariy susirinkimas, kur buvo patvirtinta Rietavo miesto
2023-2029 m. vietos plétros strategija. Po vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy pakeitimo, Rietavo miesto vietos plétros
strategija buvo patikslinta ir pavieSinta, 2023 m. lapkri¢io 27 d. patvirtinta visuotiniame nariy susirinkime.




RIETAVO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - SKATINTI INTEGRUOTA IR ITRAUKIA SOCIALINE BEI EKONOMINE PLETRA, SUDARYTI SALYGAS GYVENTOJAMS DALYVAUTI CIVILINES SAUGOS VEIKLOSE

RIETAVO MIESTE

SKATINTI INTEGRUOTA IR ITRAUKIA SOCIALINE
BEI EKONOMINE PLETRA, SUDARYTI SALYGAS
GYVENTOJAMS DALYVAUTI CIVILINES SAUGOS

VEIKLOSE RIETAVO MIESTE

Europos
socialinis fondas
+

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

viso 2023-2029
m.

201 899,00

236 470,00

43 656,00

694 813,00

Europos
regioninés plétros
fondas

129 149,00

129 149,00

LR valstybés
biudzetas

35 631,00

41 730,00

30 495,00

127 758,00

Savivaldybés
biudzeto IéSos

19 260,00

22 556,76

16 483,78

74 321,54

Privacios léSos

I8 viso tikslui:

256 790,00

300 756,76

219 783,78

1026 041,54

1.1 UZDAVINYS - ITRAUKTI BEI ATLIEPTI [VAIRIU SOCIALINIY GRUPIY LUKESCIUS, IGYVENDINANT INTEGRUOTAS SOCIALINIO AKTYVUMO, INTEG

PRIEMONES

RACIJOS, IT

RAUKTIES

ITRAUKTI BET ATLIEPTI JVAIRIY SOCIALINIY GRUPIY
LUKESCIUS, IGY VENDINANT INTEGRUOTAS
SOCIALINIO AKTYVUMO, INTEGRACIJIOS, JTRAUKTIES
PRIEMONES

Europos
socialinis fondas
+

201 899,00

236 470,00

112 788,00

551 157,00

Europos
regioninés plétros
fondas

LR valstybés
biudzetas

35 631,00

41 730,00

19 902,00

97 263,00

Savivaldybés
biudzeto I¢Sos

19 260,00

22 556,76

10 757,84

52 574,60

Privacios léSos

18 viso
uzdaviniui:

256 790,00

300 756,76

143 448

700 994,60

1.1.1. Veiksmas |SKATINTI SOCIALIAI PAZEIDZIAMU IR
SOCIALINE RIZIKA PATIRIANCIU ASMENU
SOCIALINE INTEGRACIJA, [SITRAUKIMA |
VISAVERT] GYVENIMA BEI UGDYTI JU
SOCIALINIUS, DARBINIUS GEBEJIMUS

Europos
socialinis fondas

201 899,00

112 788,00

Europos
regioninés plétros
fondas

LR valstybés
biudzetas

35 631,00

19 902,00

Savivaldybés
biudzeto IéSos

19 260,00

10 757,84

Privagios léSos

I8 viso
veiksmui:

256 790,00

143 447,84

1.1.2. Veiksmas |KURTI SKAITMENINES INICIATY VAS,
POZICIONUOJANT RIETAVA KAIP
INOVATY VU, SOCIALU IR BESIMOKANT]
MIESTA

Europos
socialinis fondas
+

90 950,00

Europos
regioninés plétros
fondas

LR valstybés
biudzetas

16 050,00

Savivaldybés
biudzeto IéSos

8 675,68

Privagios léSos

18 viso
veiksmui:

115 675,68

1.1.3. Veiksmas  |[TOBULINTI IR PLESTI DARBO SU JAUNIMU
INICIATYVAS BEI SKATINTI VISUOMENES
SAMONINGUMA APIE SAVANORYSTE

Europos
socialinis fondas

145 520,00

Europos
regioninés plétros
fondas

LR valstybés
biudzetas

25 680,00

Savivaldybés
biudzeto I¢Sos

13 881,08

Privacios léSos

18 viso
veiksmui:

185 081,08




1.2 UZDAVINYS - DIDINTI SOCIALINES ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMO EFEKTYVUMA SKATINANT VERSLUMA IR SOCIALINIU VERSLU, INICIATYVU KURIMASI

DIDINTI SOCIALINES ATSKIRTIES PROBLEMU
SPRENDIMO EFEKTYVUMA SKATINANT VERSLUMA
IR SOCIALINIY VERSLU, INICIATY VU KURIMASI

Europos
socialinis fondas
+

43 656,00

43 656,00

Europos
regioninés plétros
fondas

129 149,00

129 149,00

LR valstybés
biudzetas

30 495,00

30 495,00

Savivaldybés
biudzeto I¢Sos

16 483,78

16 483,78

Privacios léSos

18 viso
uzdaviniui:

219 783,78

219 783,78

1.2.1. Veiksmas ~ |PALAIKYTI SOCIALINIO VERSLO KURIMASI IR
PLETRA [SIGYJANT SOCIALINIAM VERSLUI
REIKALINGA [JRANGA, TAIKANT
RINKODAROS PRIEMONES

Europos
socialinis fondas
+

Europos
regioninés plétros
fondas

129 149,00

LR valstybés
biudzetas

22 791,00

Savivaldybés
biudzeto IéSos

12 319,46

Privacios léSos

I8 viso
veiksmui:

164 259,46

1.2.2 Veiksmas ~ [JAUNO VERSLO PRADZIAI REIKALINGU
PRIEMONIU ISIGIJIMAS

Europos
socialinis fondas
+

43 656,00

Europos
regioninés plétros
fondas

LR valstybés
biudzetas

7 704,00

Savivaldybés
biudzeto IéSos

4164,32

Privacios léSos

18 viso
veiksmui:

55 524,32

1.3 UZDAVINYS - SKATINTI BENDRUOMENE AKTYVIAI DALYVAUTI CIVILINES SAUGOS VEIKLOSE

SKATINTI BENDRUOMENE AKTYVIAI DALY VAUTI
CIVILINES SAUGOS VEIKLOSE

Europos
socialinis fondas
+

50 000,00

50 000,00

100 000,00

Europos
regioninés plétros
fondas

LR valstybés
biudzetas

Savivaldybés
biudzeto IéSos

2 500,00

2763,16

5263,16

Privacios léSos

I3 viso
uZdaviniui:

52 500,00

52 763,16

105 263,16

1.3.1 Veiksmas  |CIVILINES SAUGOS SVIETIMO VEIKLUY
ORGANIZAVIMAS RIETAVO MIESTO
GYVENTOJAMS

Europos
socialinis fondas
+

50 000,00

50 000,00

100 000,00}

Europos
regioninés plétros
fondas

LR valstybés
biudzetas

Savivaldybés
biudzeto I¢Sos

2 500,00

2763,16

5 263,16

Privacios léSos

I8 viso
veiksmui:

52 500,00

52 763,16

105 263,16




Lé3os strategijos.
igyvendinimui 1§ viso:

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos
socialinis fondas

+ 694 813,00

201 899,00

236 470,00

112 788,00 | 93 656,00

50 000,00

Europos
regioninés plétros

fondas 129 149,00

129 149,00

LR valstybés
biudzetas 127 758,00

35 631,00

41 730,00

19 902,00

30 495,00

Savivaldybés
biudzeto le3os 74 321,54

19 260,00

22 556,76

10 757,84

18 983,78

2763,16

Privacios léSos

Lé3os strategijos
administravimui |18 viso:

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos
socialinis fondas
+

Europos

és plétros

fondas 160 942,40

48 264,13

48 264,13

48 264,13

16150,00

LR valstybés
biudzetas 26 401,60

8517,20

8517,20

8517,20

850,00]

Savivaldybés
biudzeto éSos

Privacios léSos

I3 viso vietos 1213 395,54
plétros
strategijai:

Europos 694 813,00
socialinis fondas
+

Eu(Opqs 290 091,40

és plétros

fondas

LR valstybés 154 159,60
biudzetas

Savivaldybés 74 321,54

biudzeto I¢Sos

Privacios léSos




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1) Rietavo miesto VVG organai, atsakingi uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti atrankq, strategijos jgyvendinimo
koordinavimg ir stebéseng:

Rietavo miesto VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas): tvirtina parengta Rietavo miesto VVG vietos plétros strategija; vertina ir
tvirtina kasmeting Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo stebésenos ataskaita; vykdo Rietavo miesto VVG darbo
skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo uztikrinimg ir prieziiira; tvirtina Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos
pakeitimus; igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

Rietavo miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba): vadovauja Rietavo miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp
visuotiniy nariy susirinkimy; priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektinéje veikloje; priima ir atleidzia Rietavo miesto VVG
vietos plétros strategijos administracijos darbuotojus; atlieka projekty lankyma vykdymo vietose ir rekomendacinio poblidZio vertinima
(bent viena kartg per projekto prieziiiros laikotarpj); igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas; tvirtina kvietimy
teikti vietos projektus dokumentus; priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo.

Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas:

1) atlieka Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy
susirinkimui,

2) rengia ir Rietavo miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

3) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

4) administruoja Rietavo miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo
ataskaitas ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

5) administruoja vietos projektus ir vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius pirkimus;

6) organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

7) vykdo nuolatinj Rietavo miesto VVG teritorijos gyventoju, organizacijy, verslo subjekty informavima apie parengta Rietavo miesto
VVG vietos plétros strategija, jos tikslus, prioritetus bei veiksmus;

8) konsultuoja Rietavo miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus projektiniy idéjy atitikimo Rietavo miesto
VVG vietos plétros strategijos klausimais;

9) vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokymus paraisky, ataskaity pildymo ir su tuo susijusiy papildomy dokumenty
rengimo klausimais;

10) vykdo vieSyjy rySiy kampanijas, bendrauja su vietos Ziniasklaida, rengia straipsnius;

11) organizuoja mokymus Rietavo miesto VVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams;

12) kviecia Rietavo miesto VVG narius | visuotinius ir valdybos posédzius, rengia posédziy protokolus; organizuoja susitikimus su
potencialiais projekty vykdytojais ir vykdo reguliarius Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo pristatymus,
uztikrina, kad jgyvendinant strategija buity laikomasi visy BIVP bei horizontaliyjy principy;

13) administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus;

14) administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky priezilirg bei pakeitimy derinima; priima ir tikrina
vietos projekty ataskaitas, mokéjimo pra§ymus ir papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir priezitiros laikotarpiu.

Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas: vykdo Rietavo miesto VVG apskaitos politika; organizuoja finansing ir
buhaltering apskait ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys biity teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos organams;
registruoja ir vertina Rietavo miesto VVG finansinius dokumentus.

2) Igyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojai, uztikrinant Taisykliy
4.5 papunktyje nurodyty principy jgyvendinimq:
Uz nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir vietos plétros projekty atrankos procediiry parengimg yra




atsakinga Rietavo miesto VVG. Atrankos kriterijus tvirtina Rietavo miesto VVG valdyba. Atrenkant veiksmy ir juos jgyvendinanc¢iy
projekty vykdytojus bus laikomasi horizontaliyjy principy.

Horizontalieji principai reiSkia vertybiy ir praktikos rinkinj, kuriame pirmenyb¢ teikiama teisingumui, jtrauk¢iai ir demokratiniam
sprendimy priémimui. Jie bus naudojami kuriant ir jgyvendinant projektus ir strategija. Vertinant projektus ir atrenkant projekty
vykdytojus bus vadovaujamasi $iais principais:

1) ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo: | vietos projekty atrankos procediiras bus jtraukiami visy ly€iy ir jvairaus amziaus atstovai ir
sieckiama paSalinti disbalansa bei diskriminacijg. Taip pat bus sudaromos salygos visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant
projekto vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy lytj ir amziy. Vertinant teikiamus projektus nebus sudaromos jokios klifitys atsizvelgiant i
lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos,
etninés priklausomybés, religijos ar kitus teikéjy bruozus ir bus atsizvelgta i jaunimo situacija bei poreikius. Asmenims su negalia,
vyresnio amziaus zmonéms bus suteiktos galimybes teikti projektus nuotoliu, bus teikiamos nuotolinés (telefonu, el. paStu) ar gyvos
konsultacijos. VVG valdybos nariais bus ir moterys, ir vyrai ir né vienos i§ ly¢iy atstovy nebus daugiau kaip 60 procenty.

2) partnerystés ir atvirumo: visiems asmenims bus siekiama suteikti vienodas galimybes dalyvauti projekty teikime ir vertinime, turéti
lygias teises ir galimybes uzimti darbo vietas, gauti Svietima, naudotis VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis §iuo principu bus
sieckiama skatinti socialing integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskir¢iai. VVG valdyboje, kuri vykdys projekty atranka, bus siekiama
itraukti naujy nariy: bendruomeniniy ar kity nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo struktiiry ar jmoniy, kity savivaldybés
institucijy atstovus.

3) jaunimo dalyvavimo: bent vienas VVG valdybos narys bus jaunesnis negu 29 mety arba bus deleguotas jaunimo, su jaunimu
dirbancios organizacijos, savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, veikiancios Pasvalio
mieste. Vertinant projektus bus teikiama pirmenybé¢ dalyvaujamiesiems sprendimy priémimo procesams, kur visi dalyviai turi vienoda
zodj priimant sprendimus. Dalyvaujamasis principas yra svarbus visuomeneés teisingumo ir socialinio teisétumo aspektas priimant
sprendimus dél projekty vykdytojy. Ypatingas démesys bus skiriamas jaunimui, atvirose jaunimo erdvése, mokyklose ir kitose jaunimo
susibiirimo vietose skelbiant informacija apie VVG veikla ir galimybes teikti projektus.

Igyvendinant projekty ir jy vykdytojy atranka bus siekiama uztikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principus, informuojant
visuomeng apie VVG veikla, priimtus sprendimus ir kitus visuomenei svarbius dalykus. Bus teikiama pirmenybé¢ atskaitomybei uz
sprendimy priémimo procesus ir rezultatus bei siekiama uztikrinti, kad sprendimus priimantys asmenys biity atsakingi uz savo
veiksmus. Taip pat bus skatinama savitarpio pagalba ir bendradarbiavimas, pabréziant bendruomenés paramos ir solidarumo svarba.
Savitarpio pagalba svarbi, kadangi taip padedama uZtikrinti socialinj teisinguma ir lygybe, atsakomybe bei solidaruma VVG veikloje.
Taip pat ji labai svarbi siekiant uztikrinti socialing gerove ir teisinguma projekty vykdytojams, nes tik jgyvendinant savitarpio pagalbos
principg galima pasiekti harmoningg ir solidaria VVG veikla.

Horizontalieji principai teikia pirmenybe teisingumui, jtraukciai, demokratiniam sprendimy priémimui ir kolektyviniams veiksmams,
kurie duoty teisingesnius ir tvaresnius rezultatus socialiniame, politiniame ir VVG vystymosi veiklos kontekste.

3) Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka:

Tiek Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo, tiek jos igyvendinimo laikotarpiu Rietavo miesto VVG nariai vadovaujasi
darbo ir bendravimo vertybémis, laikosi horizontaliyjy principy tiek Rietavo miesto VVG vidaus, tiek iSorés santykiuose.

Rietavo miesto VVG administravimo vadovas organizuoja ir uztikrina, kad stebésena biity vykdoma pagal tokia tvarka:

1) Rietavo miesto VVG visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas tvirtina metines/galutines VPS ataskaitas; 2) Rietavo
miesto VVG administracijos vadové vykdo VPS prieZiliros organizavima ir uztikrinima; 3) Rengia galutines/metines VPS prieziiiros
ataskaitas, bendrauja su Vidaus reiklay ministerija ir Centrine projekty valdymo agentiira.

- Pagal administravimo vadovo parengta ir nustatyta forma, Rietavo miesto VVG VPS projekty vykdytojai renka informacija,
reikalingg VPS jgyvendinimo metiniy prieziliros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia administravimo vadovui.

- Administravimo vadovas karta metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti strategija — galuting — ataskaitas apie VPS vykdyma ir jos
rezultatus. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Rietavo miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo.
- Igyvendinus strategija, administravimo vadovas pateikia galutinés ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodancio dokumento kopija
Vidaus reikaly ministerijai. Administravimo vadovas bendrauja su Vidaus reikaly ministerija ir esant poreikiui teikia papildoma
informacija, susijusia su VPS jgyvendinimu.

Strategijos stebésenos informacijos rinkimo ir sisteminimo procediira :

Siekiant uZztikrinti, kad nuolat buity renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato ir produkto rodikliy
reikSmes, kiekvieno kalendoriniy mety ketvir¢io pabaigoje (kovo mén., birzelio mén., rugséjo mén. ir gruodZio mén.), VPS
administravimo vadovas renka informacijg apie tg ketvirtj jvykdytus/vykdomus VPS projektus ir jy pasiektus rodiklius pagal VPS
tiksly ir uzdaviniy rodiklius, ir informacija paskelbia VVG internetiniame puslapyje excel ataskaitos forma, iki kito ketvir¢io pabaigos.
Skelbiama informacija pateikiama lentelés pavidalu, jvardijant ta ketvirtj jgyvendintus projektus atskirai, jiems skirta finansavima, ir
pasiektus rodiklius, bei pateikiant apibendrinta mety finansing ir rodikliy pasiekimo analiz¢. Informacijg apie jgyvendintus /
igyvendinamus projektus kiekvieng ketvirtj pateikia projekta igyvendinancios jstaigos.

4) Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira:
Rietavo miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitima. Rietavo miesto VV G vietos plétros strategijos




pakeitimus tvirtina visuotinis Rietavo miesto VVG nariy susirinkimas. Prie$ tvirtinant Rietavo miesto VVG vietos plétros strategijos
pakeitima turi biiti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisyklése, ir Rietavo miesto VVG vietos plétros
strategijos keitimas turi biiti rastu suderintas su Vidaus reikaly ministerija.

Rietavo miesto VVG vietos plétros strategija gali biiti kei¢iama kai:

1) bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinimg, pakeitimy;

2) biitina keisti suplanuoty &Sy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

3) biitina keisti didziausig galimg paramos suma vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros
strategijos uzdavinius;

4) butina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.
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